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Der Betroffene ubt seine Rechte aus Der Staat kontrolliert die Einhaltung
Er kann Auskunft Uber gespeicherte Daten beantragen und ge- Die Datenschutz-Aufsichtsbehorde kann unzulassige Verfahren
gebenenfalls die Berichtigung, Loschung oder Sperrung erwirken. beanstanden, BuRgelder verhangen und Strafantrage stellen.
Das L imen ist zur A uber die Die Aufsichtsbehorde praft die Z der Dater

ten Daten, deren Herkunft und mogliche Empfanger sowie @ tung im U hmen, macht gen zur Datensicherheit
aber den Zweck der Speicherung verpfiichtet. Die Auskunit und kann unter Umstanden sogar ein unzulassiges Verfahren
ist in der Regel schriftlich und unentgeltlich zu erteilen, T untersagen. Sie wird (nicht nur) bei Verdachtsfallen tatig und

Der Betroffene kann bei Unrichtigkeit die Korrektur oder
bei Unzulassigkeit der Verarbeitung die Loschung seiner
personenbezogenen Daten verlangen und sich mit Be-

ien oder Anfragen an den t 1 Daten-
schutzbeauftragten wenden. Dieser unterliegt hinsichtlich
des Betroffenen einer \ | h flichtung
sofern dieser ihn nicht davon befreit hat

hat Informations-, Betretens-, Besichtigungs-, Prafungs- und
Einsichtsrechie.

Als 1enz aus D kann die A
behorde BuBgelder verhangen und Strafantrage stellen. Far
das Unternehmen konnen zudem Schadenersatzpflichten ent-
stehen sowie fir den einzelnen Mitarbeiter auch arbeitsrechtli-
che Konsequenzen,

Schutz von personenbezogenen Daten

z.B. Adresse, Telef . Gebur Foto, Arbeit-
geber, Gehalt, Besitz, l

S PE‘BGI‘I an-elmennmg <
ELESTKONTRON S

Das Unternehmen tragt die Verantwortung!
Es darf personenbezogene Daten nur dem Datenschutzrecht entsprechend erheben,
verarbeiten und nutzen und muss die Daten vor unbefugtem Zugriff. Verlust und Zer-
storung ausreichend schitzen.

Geschaftsfihrung

tragt die Verantwortung far den
Datenschutz nach innen und nach
auken. Sie erlasst die internen

B liche/r Dat Ny ftragte/r

wirkt auf die Einhaltung des Datenschutz-
rechts hin, berat die Geschaftsfahrung,
Fithrungskrafte sowie Mitarbeiter und
steht bei Fragen zum Datenschutz als

Einschaltung vor Einfihrung
oder Anderung datenschutz-

relevanter Geschafts- Ansprechpartner zur Verfigung.
Beratung
Information bei Kenntnis
wvon Missbrauch, Verlust
Mitarbeiter

oder Manipulation

halten die gesetzlichen und internen

Regelungen zur Umsetzung des Flhrungskrafte Regelungen zum Datenschutz ein und
Datenschutzrechts und hat Wei- setzen die gesetzlichen und inter- Erteilung von Arbeitsanwelsungen informieren sich bei Fahrungskraften
sungsbefugnisse gegenaber Fuh- nen betrieblichen Regelungen um und Befugnissen, Unterstiitzung bel oder dem Datenschutzbeauftragten
rungskraften und Mitarbeitern und kor deren Einhal ger Durchitihrung und Sensibislenung bei Datenschutzfragen.

fiir die Bedeutung des Datenschutzes

Gesetzliche Grundlagen

mitteln, Sperren, Loschen) oder Nutzung von persc

Jede Erhebung. Verarbeitung (Speichern, Vi dem, Uber-

Mafnahmen zur Sicherheit von personenbezogenen Daten

Um den Datenschutz zu gewahrl . sind anger technische und organisatorische Mafnahmen erforderlich, die das Unternehmen
Orga muss. Diese MaBnahmen werden auch als die .8 Gebote der Datensicherheit™ bezeichnet. leder einzelne Mitarbeiter ist fur die

zogenen Daten bedarf einer gesetzlichen Grundlage.

Das Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) erlaubt die Ver-
arbeitung personenbezogener Daten, wenn sie dem

Zweck des \ gs oder der mit
dem Betroffenen dient, wenn die Interessen des Un-
h die | des aberwi

gen oder wenn die Daten allgemein zugangiich sind
und auf Grund ihres Charakters veroffentiicht werden
diirften.

Auch auBerhalb des BDSG gibt es Rechtsvorschriften,
die es gestatten oder sogar dazu verpflichten konnen,
Daten zu verarbeiten (z B. Stever- und Sozialversiche-

7).

Die Datenverarbeitung st erlaubt, wenn der Betroffe-
ne dann einwilligt. Die Einwilligung muss sich auf die
und regel

magig schriftlich erklart werden

Umsetzung dieser KontrollmaBnahmen mitverantwortlich.

' Zutrittskontrolle 1 Verfligbarkeitskontrolle
G:’ Schutz vor unbefugtem Zutrtt zu den Daterverarbeitungssys- Die Daten missen gegen zufallige Zerstorung oder Verlust, 2.8,
temen (2.8. durch F gter | i ; HE durch We B geschitzt sein
Abschliefen der Raume). (z.B. durch Sich gskopien an ders geschitzten Orten)
1 Zugangskontrolle ‘) Gebot der Datentrennung
.“ Schutz vor unbefugter Nutzung der D g .“ Daten, die zu e Zwecken erhoben wurden, miis-
{z.B. durch Verwendung von Passwirtern). san g werden kinnen.
- Eingabekontrolle 1 Auftragskontrolle
Q, Es muss nachvollziehbar sein, ob und von wem personenbezo- g’ Personenbezogene Daten, die im Auftrag verarbeitel werden,
gena Daten in D rheitung: pegaben, veran- durfen nur entsprechend den Weisungen des Auftraggebers ver-
dert oder entfernt worden sind (2.B. durch Protokollierung). arbeitat warden.
Zugriffskontrolle 4 Weitergabekontrolle
E:, Die gespeicherten Daten missen wahrend der Verarbeitung und i & Beim Transport baw, der ischen UL gung von Daten
Nutzung und auch nach der Speicherung gegen Zugriffe von Un- dirfen diese nicht unbefugt gelesen, kopiert, verandert oder
befugten geschitzt sein (2 B. durch EinschlieBen der Datentra- entfernt werden konnen (2 B. durch Verschidsselung. Transport

ger. sichere nicht mehr D ). der D ager in




